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  دانشگاه علامه محدث نوري

  فناوري مركز رشد

  

 وظايف شرح و رشد مركز سازماني ساختار



 ٢

 پيشگفتار

 ماهرسـازي  بـر  مبنـي  پيشرفته، هاي دانشگاه المللي بين و جديد ماموريت اساس بر علامه محدث نوري دانشگاه رشد مركز

 دانش اشتغال ايجاد بسترسازي هدف با و اقتصاد در يكاربرد ابداعات و ها فناوري سازي پياده و تحقق در آموختگان دانش

 تشـكيل  ارجمنـد،  پژوهان دانش محترم، اساتيد توسط يافته پايان كاربردي تحقيقات نتايج سازي اقتصادي و عزيز آموختگان

 داشته مرا اين در مفيدي تجربه كه دارد كارشناساني به نياز و باشد مي حساس و سنگين بسيار اي وظيفه كه .است گرديده

 پيمـان  ماننـد  شده سپاري برون ،وظايف از قسمتي ، وسيع ساختارهاي ايجاد از پرهيز ضرورت لحاظ به ديگر طرف از.باشند

 :ماننـد  پذيرد انجام ثابت نيروهاي توسط بايد ناچار به خدمات اين از ديگري بخش و ، است گرديده تبيين اي مشاوره هاي

 و اساسـنامه  مفـاد  به توجه با و است، شده تعريف رشد مركز سازماني ساختار عنوان تحت بخش اين كه ... و ها هماهنگي

 .گردد مي تشريح ذيلاً رشد، مركز كار گردش



 ٣

  رشد مركز سازماني نمودار

 

 داده نمايش زير در مؤسس سازمان جايگاه با آن ارتباط و علامه محدث نوري دانشگاه فناوري رشد مركز سازماني ساختار

  .است شده
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 مؤسس سازمان -1

      و دولتي مجاري از را آن اعتبار تأمين و رشد مركز اندازي راه موسس سازمان عنوان به ، علامه محدث نوري دانشگاه

  .گيرد مي عهده به دولتي غير

 

  مؤسس سازمان وظايف )1-1

 

 رشد مركز نياز مورد مالي اعتبار تأمين به كمك) 1- 1-1

 رشد مركز مدير انتصاب ) 2- 1-1

 مركز از حمايت جهت دولتي غير و دولتي مؤسسات و نهادها بين لازم ارتباطات برقراري ) 3- 1-1

 مركز امناء هيات در تصويب از پس مطبوع وزارت به رشد مركز انحلال پيشنهاد) 4- 1-1

  انساني نيروي و ستادي بخش تامين )5- 1-1

 

 امنا هيأت -2

  .دهند مي تشكيل علامه محدث نوري دانشگاه نايام هيأت را رشد مركز امناي هيأت اعضاي

 

   امنا هيأت وظايف )2-1

  .باشد مي اختيارات و وظايف همان با وعلامه محدث نوري  دانشگاه امناي هيأت همان ، رشد مركز امناي هيأت اولين

 

 رشد مركز مدير -3

  .شود مي منصوب دانشگاه رئيس انتخاب با رشد مركز مدير

 

 مركز مدير ياراتاخت و وظايف )3-1

 رشد مركز شوراي و امنا هيأت مصوبات و اساسنامه طبق بر رشد مركز امور كليه اداره )1- 3-1

 رشد مركز شوراي به ارائه و ساليانه بودجه تنظيم و تهيه) 2- 3-1

 اهداف با ها فعاليت انطباق از اطمينان حصول براي رشد مركز در مستقر فناوري واحدهاي فعاليت بر نظارت) 3- 3-1

 شده بيني پيش

 فناوري واحدهاي توسعه و ارتقاء براي لازم هاي زمينه ايجاد )4- 3-1

 رشد مركز براي امكانات جذب و مالي بنيه تقويت و بودجه تأمين در لازم تدابير اتخاذ و ريزي برنامه ) 5- 3-1

 حقوقي و حقيقي اشخاص كليه با رشد مركز از نمايندگي به قرارداد عقد )6- 3-1

 دانشگاه مديريت و رشد مركز شوراي به رشد مركز ساليانه عملكرد گزارش ارائه) 7- 3-1

 لازم گزارشات گونه هر دريافت )8- 3-1

 نباشد شورا در طرح به نياز كه مواردي كليه در اقدام و نظر اعلام )9- 3-1

 پرسنل كاركليه بر نظارت و كنترل )10- 3-1

  رشد مركز مالي نامه نآئي با مطابق مالي امور انجام )11- 3-1
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 رشد مركز معاون -4

 رشد مركز مدير طرف از آن وظايف و شود مي منصوب دانشگاه رئيس حكم و انتخاب با و رشد مركز مدير پيشنهاد با معاون

  .گردد مي تفويض يا و تعيين

 

 رشد مركز معاون وظايف) 4-1

 مركز ديرم به نظريه و گزارش همراه به مدارك تمامي ارسال )1- 4-1

 مركز در متقاضي حضور براي طرح رد يا پذيرش مورد در شورا و مركز مدير نظريه دريافت) 2- 4-1

 آنها به طرح مستندات ارائه و مشاوران با مكاتبه انجام )3- 4-1

 فناور واحد به شد تعيين مشاوران مشخصات اعلام )4- 4-1

  مرحله به ورود جهت فناور واحد قبول يا رد جهت مستندات اههمر به مدير به اي دوره و موردي گزارشات ارائه )5- 4-1

 اي دوره هاي گزارش در قيد و مشاوران نظريه بندي جمع و پيگيري )6- 4-1

 مدير به نياز مورد كمبودهاي و تجهيزات و منابع درخواست )7- 4-1

 گروه مجموعه زير كارشناسان كليه با تعامل )8- 4-1

 مركز مدير به اند رسيده شده تعيين رشد دوره زمان پايان به كه فناور واحدهاي تمستندا و مدارك ارسال )9- 4-1

 فناور واحد با قرارداد سازي آماده )10- 4-1

 و نظارت و فني كارگروه و مشاوران نظر با دارند را بازار به ورود قابليت كه فناور واحدهاي مدارك بندي جمع) 11- 4-1

 ارزيابي

 به ارسال جهت اي دوره هاي گزارش در قيد و بندي جمع كارشناسان، كليه از عملكرد يها گزارش دريافت )12- 4-1

 مدير

 ها پرداخت جهت )لازم مستندات تكميل از پس( حسابداري به دستور )13- 4-1

 مركز مدير به حسابداري مستندات همراه به عملكرد گزارش ارائه) 14- 4-1

 مركز مدير به يگذار سرمايه منابع و اطلاعات ارائه) 15- 4-1

  فناور واحدهاي هاي پرداخت براي پذيرش گروه به تأييديه ارائه )16- 4-1

 

 رشد مركز شوراي -5

 :باشد مي ذيل شرح بهعلامه محدث نوري   دانشگاه رشد مركز شوراي اعضاي تركيب

 )شورا رئيس( رشد مركز مدير )1

 )شورا دبير ( رشد مركز معاون )2

 دانشگاه پژوهشي معاون رشد، مركز اسنامهاس 9 ماده 4 بند مطابق )3

 دانشگاه صنعت با ارتباط دفتر مدير رشد، مركز اساسنامه 9 ماده 4 بند مطابق )4

 رشد مركز كاري موضوع با مرتبط منطقه اجرايي هاي دستگاه يا و صنايع مديران از نفر يك) 5

 اقتصادي مبرز كارشناس نفر يك )6

 فناوري زمينه در فعال خصوصي هاي شركت مديران از نفر يك )7

 دانشگاه رئيس حكم صدور و تأييد با و پيشنهاد رشد مركز مدير توسط الذكر فوق موارد 7 و 6 و 5 بند اعضاي اسامي

  .شوند مي منصوب علامه محدث نوري
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 رشد مركز شوراي اختيارات و وظايف )5-1

 رشد مركز علمي و مالي هاي سياست ، مشي خط تصويب )1- 5-1

 امنا هيأت به رشد مركز هاي فعاليت به مربوط بودجه و برنامه پيشنهاد )2- 5-1

 هيأت به ارائه جهت ، مصوب هاي شاخص اساس بر رشد مركز سالانه وزيان سود حساب و مالي تراز بررسي )3- 5-1

 امنا

 رشد مركز اجرايي هاي نامه آيين تأييد  )4- 5-1

 رشد مركز در استقرار تجه فناوري هاي واحد صلاحيت تصويب )5- 5-1

 رشد مركز سالانه عملكرد بررسي  )6- 5-1

 مؤسس سازمان رئيس به رشد مركز انحلال پيشنهاد )7- 5-1

  امنا هيأت به اساسنامه تغيير يا اصلاح پيشنهاد )8- 5-1

 

 شورا رئيس وظايف) 5-2

 رشد مركز شوراي جلسات هدايت )1- 5-2

  شورا مصوبات اقدام و كردن هماهنگ جهت در تلاش )2- 5-2

 

 شورا دبير وظايف )5-3

 شورا به ارائه جهت ها دستورالعمل طبق مدارك بندي الويت و بندي دسته )1- 5-3

 شورا اعضاي به رساني اطلاع و مديريت هماهنگي با جلسات زمان تعيين )2- 5-3

 صورتجلسات تهيه )3- 5-3

 ابلاغ جهت شورا تصميمات و اقدامات سازي مستند و تهيه )4- 5-3

 ها نامه و مستندات روي بر امضا كسب )5- 5-3

 ها دستورالعمل كليه و دستورات ابلاغ )6- 5-3

 

 مشورتي شوراي -6

 مديران( خصوصي بخش ارشد كارگزاران و رتبه عالي متخصصين از تخصصي هاي گروه قالب در مشورتي شوراهاي

         تشكيل ) حامي هاي شركت و دواير( دولتي اينهاده و) غيره و ها بيمه ، ها بانك( مالي هاي نظام ، )كارخانجات

 .شوند مي

 
 مشورتي شوراي وظايف  )6-1

 بهينه هاي مشي خط ارائه )1- 6-1

 دولتي نهادهاي و خصوصي بخش واحدهاي با بهتر تعامل هاي روش ارائه )2- 6-1

 نمتقاضيا فعاليت بهتر هرچه سازي فعال راستاي در اجرايي راهكارهاي ارائه )3- 6-1

  فناور واحدهاي براي انگيزه ايجاد راهكارهاي )4- 6-1

 

 ها دانشكده رابطين -7

 اين انتخاب .گردد مي معرفي حكم طي مربوطه دانشكده به رشد مركز طرف از كه )علمي هيئت عضو(حقيقي شخص

  .بود خواهد دانشكده آن پژوهشي معاونت و دانشكده رئيس مشورت با و رشد مركز مدير توسط شخص
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 ها دانشكده رابطين وظايف -7-1

 ها ايده و ها پروژه از مركز هاي حمايت نوع و دانشگاه رشد مركز معرفي )1- 7-1

 دانشكده در رشد مركز ستادي كارهاي پيگيري )2- 7-1

 دانشكده در رشد مركز طرف از شده معين آموزشي هاي دوره برگزاري جهت هماهنگي )3- 7-1

 رشد مركز به دانشكده علمي هيئت اعضاي عاليتف حوزه و ها تخصص معرفي) 4- 7-1

 موجود پتانسيل از استفاده جهت رشد مركز به دانشكده آموزشي و تحقيقاتي هاي آزمايشگاه معرفي )5- 7-1

 پروژه در داوري و اقتصادي و فني اوليه بررسي جهت تخصصي هاي گروه براي متخصصين معرفي در كمك )6- 7-1

 غيره و دانشجويان و دانشكده علمي هيئت اعضاي طرف از شده مطرح هاي ايده و ها

 دانشكده رشد مركز در ايده داراي شركتهاي جذب و انگيزه ايجاد جهت هماهنگي )7- 7-1

  .شود مي تشكيل رشد مركز معاون و مدير و ها دانشكده رابطين شركت با كه رابطين جلسات در شركت )8- 7-1

  

 رشد مركز كارشناسان -8

 ارتباطي پل بعنوان همچنين و رشد مركز ساختار با مرتبط كارهاي كه باشد مي مختلف كارشناساني از كلمتش اعضاء اين

 :باشند مي ذيل شرح به و كنند مي عمل )ها هسته( مستقر فناور واحدهاي و رشد مركز بين

 )نفر1( ارزيابي و پذيرش كارشناس )1

 )نفر1( آموزش امور كارشناس )2

  )نفر1( اليم و اداري كارشناس )3

  )نفر1( نظارت كارشناس )4

  )نفر1( دفتر مسئول )5

 

 ارزيابي و پذيرش كارشناس وظايف )8-1

 پذيرش از قبل )1- 8-1

 متقاضي به وكار كسب طرح تهيه راهنماي و مقدماتي پذيرش كاربرگ تحويل )1-1- 8-1

 متقاضيان توسط رشد مركز به ورود تقاضاي دريافت )1-2- 8-1

 متقاضي به اصلاحات اعلام و طرح اوليه پذيرش هاي بادستورالعمل مقايسه و اوليه بررسي )1-3- 8-1

 متقاضي از تكميلي مدارك ارائه درخواست )1-4- 8-1

 مشاوران براي آن با مرتبط مدارك و شده تكميل مقدماتي كاربرگ ارسال )1-5- 8-1

 طرح مورد در مشاوران نظريه دريافت)1-6- 8-1

 نظر ارائه و گزارش تهيه و بندي جمع سازي، آماده )1-7- 8-1

  طرح مورد در توضيحات ارائه جهت مديريت اعلام و نياز صورت در مصاحبه وقت تعيين )1-8- 8-1

 شده پذيرفته هاي طرح صاحبان با قرارداد عقد جلسه وقت تعيين )1-1-9- 8 

 مستندات و مدارك خواست در شامل( فناور واحد عنوان به متقاضي نام ثبت جهت لازم اداري امور انجام )1-10- 8-1

 )متقاضي از لازم

 در آنها كامل و دقيق ثبت و كار از مرحله هر در واحدها به مربوط مستندات و مدارك و اطلاعات دريافت )1-11- 8-1

 رايانه

 اطلاعات كليه رساني روز به و داري نگه و حفظ )1-12- 8-1

 زماني دوره هر در گروه هاي فعاليت از دقيق هاي گزارش ارائه )1-13- 8-1
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 مركز بايگاني و رايانه در شده وارد مستندات دقيق بايگاني )1-14- 8-1

 اطلاعات شدن مفقود يا رفتن بين از از، جلوگيري جهت در لازم اقدامات اجراي )1-15- 8-1

 فناور واحد راهنمايي جهت متخصص مشاوران تعيين )1-16- 8-1

  واحد مشاوران از گزارش دريافت )1-17- 8-1

 

 پذيرش از پس )8-1-2

 فناور واحد عملكرد بررسي) 2-1- 8-1

 پيشرفت گزارش تهيه و شده تعيين پيش از برنامه با آنها دقيق مقايسه و اي دوره هاي گزارش دريافت )2-2- 8-1

 لازم هاي آموزش موضوعات تعيين )2-3- 8-1

 ،اعتبارات ،آموزش مشاوره تجهيزات،( فناور يواحدها هاي درخواست پاراف و ها درخواست بررسي دريافت، )2-4- 8-1

 ...) و

 كار خاتمه يا التحصيلي فارغ ، حضور ادامه بر مبني فناور واحد به مديريت نظر اعلام )2-5- 8-1

 نمونه محصول توليد جهت لازم منابع گذاشتن اختيار در جهت لازم اداري امور و مكاتبات انجام )2-6- 8-1

 نمونه محصول توليد نتايج بررسي جهت فني هكارگرو با تعامل )2-7- 8-1

 جهت اقتصادي -مالي كارگروه به شده موافقت هاي طرح كامل نسخه ارائه و شورا و مديريت نظر دريافت )2-8- 8-1

 بازار به ورود

 طبق واحد كار پايان اعلام جهت لازم مكاتبات انجام و مستندات و مدارك تكميل و واحد وضعيت بررسي )2-9- 8-1

 اردادقر

  مديريت به آن از اي خلاصه ارائه و مرحله اين در واحد عملكرد گزارش دريافت)2-10- 8-1

 

 آموزش امور كارشناس وظايف )8-2

 واحدها  نياز مورد هاي تخصص و ها آموزش موضوعات تعيين جهت هماهنگي انجام )1- 8-2

 واحدها آموزش جهت ريزي برنامه و بندي جمع )8-2-2 

 فني كارگروه به واحد نياز مورد هاي تخصص و ها آموزش يستل ارائه )3- 8-2

 آموزش دوره اتمام از پس فني گروه از كار گزارش دريافت )4- 8-2

 مشاوره و آموزش دوره طي از پس فناور واحد از وكار كسب طرح تكميل درخواست )5- 8-2

 واحد نياز مورد هاي آموزش ليست و مدارك دريافت )6- 8-2

 واحد براي آموزشي منابع بهترين تعييين و بررسي )7- 8-2

 آموزش سطح و فناور واحد توسط دوره گذراندن نحوه بر نظارت و تعيين )8- 8-2

 ها آموزش از اي خلاصه و اعضا موفقيت سطح شامل آموزشي دوره پايان از پس نهايي گزارش ارائه )9- 8-2

 جهت شده تعيين هاي آموزش از غير هايي دوره برگزاري جهت اساتيد و آموزشي مراكز با فعال و دائم ارتباط )10- 8-2

 هاي ايده و انگيزه ايجاد براي مركز با همكار اساتيد و مستقر فناور واحدهاي توانايي و معلومات سطح بردن بالا

  كار در نو

 

 مالي و اداري امور كارشناس وظايف )8-3

 حسابداري سوابق ثبت و نگهداري )1- 8-3

 دقيق مالي هاي گزارش ارائه )2- 8-3

 ها دريافت ثبت و كنترل و ها پرداخت انجام )3- 8-3



 ٩

 مديريت از دستورات همراه به اعتباري و مالي هاي درخواست دريافت )4- 8-3

 فناور هاي واحد مالي سوابق نگهداري )5- 8-3

 پذيرش گروه از بازار به ورود آماده فناور واحدهاي مستندات و اطلاعات دريافت )6- 8-3

 رشد مركز در مستقر هاي شركت و كاركنان به مربوط كارگزيني و اداري كارهاي كليه انجام )7- 8-3

 شركت ثبت جهت ها هسته به كمك )8- 8-3

 مركز نياز مورد تداركات انجام )9- 8-3

 افزاري سخت و افزاري نرم از اعم مركز اي رايانه امور اداره )10- 8-3

 واحد لكردعم از اي دوره هاي گزارش ارائه )11- 8-3

 اطلاعات داشتن نگه روز به )12- 8-3

 مركز براي علمي مقالات و مستندات تهيه )13- 8-3

  لازم اطلاعاتي هاي بانك ايجاد )14- 8-3

 

 نظارت كارشناس وظايف )8-4

 رشد مركز معيارهاي و ها دستورالعمل با مطابقت و مركز كارشناسان كليه عملكرد ارزيابي )1- 8-4

 ها شگزار كنترل )2- 8-4

 فناور واحدهاي عملكرد بر واسطه بي نظارت )3- 8-4

 آنها ثبت و ارزيابي هاي فرم تكميل )4- 8-4

 مديريت به مستقيم گزارش ارائه )5- 8-4

 فناور واحدهاي سوابق در ثبت و اقدام جهت ها كارگروه به لازم دستورات و ارزيابي هاي گزارش ارائه )6- 8-4

 ها نامه آيين و معيارها با تطابق جهت ستنداتم كنترل و جلسات در حضور) 7- 8-4

 حقوقي قوانين با ها هسته و مركز قراردادها صحت بر نظارت )8- 8-4

  ها ايده معنوي و فكري مالكيت با مرتبط امور بر نظارت )9- 8-4

  

 تخصصي مشاوران -9

 ها كمبود و نيازها صنعتي مسائل از زرو به اطلاعات و كشور صنعتي واحدهاي با دائم ارتباط داشتن با كه است فردي مشاور

 افراد اين ضمن در .نمايد دقيق بررسي را فناور واحدهاي طرحهاي كه دهد مي رشد مركز به را توانايي اين ها، فرصت و

  .باشند مي اقتصادي  مالي و فني گروه عضو

 

 :مشاوران وظايف )9-1

 پيشنهادي ايده فني بررسي )1- 9-1

 پذيرش گروه به يبررس نتيجه گزارش )2- 9-1

 ايده فني مسائل تكميل و تصحيح راستاي در ايده صاحب هسته به كمك و راهنمائي )3- 9-1

 هسته نياز مورد هاي آموزش پيشنهاد )4- 9-1

 مربوطه گزارش تهيه و ايده اقتصادي سنجي امكان جهت هسته به كمك و همكاري )5- 9-1

 تاريخ در و رشد مركز شوراي تصويب به ........................... تاريخ در بند 9 در نامه آئين اين

 .رسيد علامه محدث نوري دانشگاه شوراي تصويب به ..........................


